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Ingénieur civil senior en géotechnique - Responsable adjoint et
référent technique pour notre succursale de Martigny

Karakas & Frangais SA est un bureau d'ingénieurs spécialisé depuis plus de 60 ans dans lingénierie des sols, la
géotechnique, la géologie et les géostructures en Suisse romande. Avec une présence historique, prés de 10 000
projets réalisés avec succés, une équipe multidisciplinaire de spécialistes et un réseau solide de partenaires
locaux, nous combinons expérience, ingéniosité et pragmatisme pour répondre aux défis techniques les plus
exigeants.

Dans le cadre du départ a la retraite de notre responsable géotechnique, Karakas & Francais SA recherche un
ingénieur senior en géotechnique afin d'assurer la reprise compléte et durable des responsabilités techniques de
lactivité géotechnique en Valais.

Ce poste s'inscrit dans une logique de continuité, de stabilité et de développement, au sein d'une structure a taille
humaine, reconnue pour la qualité de ses projets, la confiance accordée a ses collaborateurs et son fort ancrage
régional.

Votre réle :

En lien direct avec le responsable de succursale, vous occupez une fonction clé de responsable adjoint et référent
technique géotechnique, avec une large autonomie opérationnelle. Vous intervenez a un niveau de responsabilité
technique équivalent, tout en restant concentré sur votre périmetre géotechnique.

Vos principales responsabilités :

e Pilotage et supervision de projets géotechniques, de la reconnaissance a la conception, au dimensionnement
et au suivi des travaux

e  Définition et conduite des projets, en coordination avec le responsable de succursale

e Ftudes et suivi de réalisations pour travaux spéciaux, infrastructures routiéres en milieu montagnard, projets
de remontées mécaniques, etc.

e FElaboration et validation de solutions géotechniques en contexte souvent alpin et contraint

e Dimensionnement d'ouvrages géotechniques (excavations profondes, soutenements de fouille, fondations
profondes, amélioration de sol)

e  Modélisation numérique (Plaxis et/ou ZSoil)

e Expertise d'ouvrage

e Développement de variantes d'entreprise

e Encadrement technique d'une équipe composée de deux géotechniciens, deux géologues et un dessinateur-
technicien

e Participation aux appels d'offres et a la relation clients

e Représentation technique de 'entreprise aupres des clients, partenaires et autorités

e Contribution active au maintien et développement des affaires et du portefeuille clients en Valais

e Participation a la réflexion stratégique de l'entreprise

Vous disposez d'un réel pouvoir de décision sur les solutions, méthodes et orientations techniques.
Le poste est concu comme une succession complete du role technique, avec une montée en responsabilité
structurée et accompagnée. Il requiert un leadership technique affirmé, de la crédibilité et une forte autonomie.
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Votre profil :

e Dipldme d'ingénieur civil avec spécialisation en géotechnique

e Minimum 10 a 15 ans d'expérience professionnelle en géotechnique

e Connaissance du Valais indispensable, expérience confirmée en Suisse romande

e Trés bonne maitrise des normes suisses

e Solides compétences en géologie, mécanique des sols et des roches

e  Expérience avérée dans la conduite autonome de projets complexes

e Maitrise des logiciels de calcul géotechnique

e Disponibilité pour une activité terrain et bureau, incluant des déplacements fréquents
e Lallemand constitue un atout

Vous étes a l'aise dans une structure a taille humaine, fondée sur la confiance, 'autonomie et la responsabilisation
des collaborateurs. Vous privilégiez un leadership de proximité, basé sur l'expertise, la transmission et la
coopération, et étes reconnu pour votre capacité a fédérer et faire progresser une équipe dans un esprit
pragmatique et orienté solutions.

Ce poste ne s'adresse pas a un profil junior, mais a un professionnel expérimenté souhaitant s'inscrire dans la
durée, avec une perspective d'évolution a moyen et long terme, définie selon le profil, l'expérience et 'engagement.

Nous vous offrons :

e Unrdle dexpert a forte valeur ajoutée, avec un impact direct sur des projets complexes et des décisions
structurantes

e Une entreprise suisse indépendante et stable, forte de 60 ans d'expérience, orientée qualité et long terme

e Une réelle proximité avec la direction, contribuant aux orientations techniques et stratégiques

e Une autonomie assumée dans la conduite des projets et I'organisation du travail

e Un cadre exigeant et sain, ou 'expertise est écoutée et respectée

o Unrdle de référent, avec la possibilité de structurer, transmettre et faire grandir les équipes

e Laliberté de challenger et d'améliorer concretement les pratiques

e Des conditions flexibles et durables, compatibles avec un équilibre de vie

e Une reconnaissance a la hauteur de votre contribution, financiére et interne

e L'opportunité de laisser une empreinte durable au sein d'une entreprise historique

Lieu de travail : Martigny (VS)
Entrée en fonction : a convenir (idéalement avant I'été)
Taux : 100%

Nous nous réjouissons de rencontrer notre futur coéquipier afin de consolider et développer ensemble, sur le
long terme, les activités et I'avenir de notre succursale de Martigny.

Candidature : dossier complet a transmettre a rh@kfsa.ch

Nous attachons de limportance a I'égalité des chances : les termes employés au masculin dans cette annonce sadressent a toute
personne, quel que soit son genre.
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